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Etude réalisée pour : L’UNPIUT

Echantillon : 502 DRH, responsables de Ressources Humaines et du 
recrutement travaillant dans des entreprises de plus de 50 salariés des 
secteurs secondaire et tertiaire. La représentativité de l’échantillon a été
assurée par la méthode des quotas (taille et secteur d’activité) après 
stratification par région.

Afin de disposer d’effectifs suffisants, certaines strates d’entreprises ont été
sur-représentées lors du terrain puis ramenées à leur poids réel lors de la 
sortie informatique des résultats d’ensemble.

Mode de recueil : Les interviews ont eu lieu par téléphone sur le lieu de travail des personnes 
interrogées.

Dates de terrain : Du 27 novembre au 6 décembre 2007. 

Note méthodologique
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Question : Connaissez-vous les licences professionnelles ? 

Oui
62%

Non
38%

Les licences professionnelles : une forte notoriété

64%

55%
Région

parisienne

Province

61%

51%

68%Industrie/BTP

Service

Commerce

Une notoriété qui varie en fonction :

59%

81%

89%

52%50 à 99 salariés

100 à 199 salariés

200 à 499 salariés

500 salariés et plus

… de la taille 

… du secteur d’activité

… de la localisation
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65%

43%

23%

32%

51%

2%

3%

6%

75%Les universités

Les IUT

Les écoles d'ingénieurs
ou de commerce

Oui Non Nsp

Une formation dispensée d’abord dans les universités mais 
aussi dans les IUT

Question : Selon vous, les licences professionnelles sont-elles dispensées dans…

Base : personnes ayant connaissance des licences professionnelles, soit 62% de l’échantillon
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Des jugements positifs à l’égard de la licence professionnelle…

Question : La licence professionnelle est un diplôme de niveau bac+3 qui se prépare en un an et apporte des qualifications pour 
occuper un poste entre le niveau technicien supérieur et ingénieur-cadre supérieur. Un stage est obligatoire dans ce 
cursus, qui alterne entre enseignement pratique et théorique. Etes-vous plutôt d’accord ou plutôt pas d’accord avec 
chacune des affirmations suivantes sur la licence professionnelle ?

73%

68%

67%

49%

19%

25%

31%

31%

49%

2%

2%

1%

2%

2%

79%
C’est un cursus de formation adapté aux besoins actuels

des entreprises

Les licences professionnelles offrent des perspectives
professionnelles intéressantes en termes d’évolution de

carrière et de rémunération

C’est un cursus qui permet aux jeunes d’être directement
opérationnels dans l’entreprise

La maturité professionnelle des jeunes qui sortent d’une
licence professionnelle est un vrai « plus » par rapport aux

titulaires d’un diplôme en deux ans : BTS ou DUT

Je ne sais pas situer sa qualification / sa rémunération
dans ma convention collective

Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord Ne se prononcent pas
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… plus prononcés au sein des entreprises ayant déjà recruté des 
titulaires de licences professionnelles formés dans les IUT

73%

68%

67%

73%

39%

49%

79%

71%

76%

86%

C’est un cursus de formation adapté aux besoins actuels des
entreprises

Les licences professionnelles offrent des perspectives
professionnelles intéressantes en termes d’évolution de carrière et

de rémunération

C’est un cursus qui permet aux jeunes d’être directement
opérationnels dans l’entreprise

La maturité professionnelle des jeunes qui sortent d’une licence
professionnelle est un vrai « plus » par rapport aux titulaires d’un

diplôme en deux ans : BTS ou DUT

Je ne sais pas situer sa qualification / sa rémunération dans ma
convention collective

Ensemble des entreprises

Entreprise ayant déjà recruté des licences professionnelles formées en IUT

Question : La licence professionnelle est un diplôme de niveau bac+3 qui se prépare en un an et apporte des qualifications pour 
occuper un poste entre le niveau technicien supérieur et ingénieur-cadre supérieur. Un stage est obligatoire dans ce 
cursus, qui alterne entre enseignement pratique et théorique. Etes-vous plutôt d’accord ou plutôt pas d’accord avec 
chacune des affirmations suivantes sur la licence professionnelle ?

Comparatif : « Plutôt d’accord »
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Près d’un tiers des entreprises de plus de 50 salariés ont déjà
recruté des titulaires de licence professionnelle

Question : Avez-vous déjà recruté une ou des personnes titulaire(s) d’une licence professionnelle ? 

21%

20%

18%

13%

18%

29%

47%

16%

9%

8%

10%

8%

19%

9%

63%

70%

74%

77%

73%

52%

42%

1%

1%

2%

20% 11% 68% 1%

Industrie/BTP

Services

Commerce

50-99 salariés

100-199 salariés

200-499 salariés

500 salariés et plus

Oui, plusieurs personnes Oui, une personne Non, jamais Nsp

Ensemble des 
entreprises
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Nsp
6%

Non, rarement 
ou jamais

29%

Oui, de temps 
en temps

21%

Oui, tout le 
temps ou la 
plupart du 

temps
44%

Les IUT : une filière privilégiée dans le recrutement des licences 
professionnelles notamment dans les grandes entreprises

Question : Lorsque vous avez recruté ou que vous recrutez des personnes titulaires d’une licence professionnelle, cette formation a-t-
elle été dispensée dans un IUT ? 

Base : Entreprise ayant déjà recruté un ou des titulaires de licences professionnelles, soit 31% de l’échantillon

Total Oui 
65%

64%

71%

76%

59%50 à 99 salariés

100 à 199 salariés

200 à 499 salariés

500 salariés et plus

Taille de l’entreprise

67%

55%

68%Industrie/BTP

Service

Commerce

Secteur d’activité
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Les qualités propres aux diplômes d’une licence professionnelle : une adaptabilité
rapide associée à des connaissances pointues et à des capacités d’organisation

54%

45%

35%

27%

27%

15%

60%

56%

47%

37%

29%

32%

14%

64%Une aptitude à s’adapter rapidement à son environnement
professionnel

Des connaissances techniques pointues en rapport avec
votre activité

Des capacités d’organisation et de méthode 

Des capacités d’initiative, à prendre des responsabilités,
des décisions 

Des capacités d’analyse et de synthèse

Des capacités relationnelles et de communication

Une solide culture générale

Entreprises ayant recruté un ou des licences professionnelles

Entreprises ayant déjà recruté un ou des titulaires de licences professionnelles formés dans les IUT

Question : Selon vous, quelles sont les 3 principales qualités des personnes titulaires d’une licence professionnelle par rapport aux 
autres jeunes embauchés ? 

Base : Entreprise ayant déjà recruté un ou des titulaires de licences professionnelles, soit 31% de l’échantillon


